
Vous aurez pour mission principale de gérer les deux boutiques. 
Cette mission se fera en binôme avec un·e autre salarié·e de l’association et sur les deux
sites, à Vitry et à Montreuil. 
De plus, vous aurez la charge de promouvoir et développer le pôle vente afin de renforcer
notre visibilité auprès de nos partenaires et du grand public. 
Enfin, vous animerez un espace d’autoréparation électronique pour matériel audiovisuel, le
“bar à outil”, ouvert à nos adhérent·e·s sur les heures d’ouvertures de la boutique à
Montreuil. Ponctuellement, vous viendrez en soutien au pôle diagnostic et réparation. 

Stratégie de mise en avant des produits et leur mise en valeur au sein de la boutique et en
ligne (site, réseaux sociaux, etc.) 
Mise à jour des fiches produits, inventaire et entretien des produits. 
Répondre aux besoins des clients pour leur proposer une solution technique adapté à leur
besoin et écoresponsable. 
Négocier et conclure des ventes, rédiger des propositions commerciales, assurer le suivi
des commandes et de facturation. 
Prospecter de nouveaux clients (théâtres, compagnies, organisateurs d'événements, etc.)
et fidéliser les clients existants 
Développer le pôle vente : amélioration des outils numériques, campagne de
communication via les réseaux sociaux et une newsletter, optimisation de l’espace de
vente, participation à des événements professionnels pour promouvoir l’association, etc. 
Sensibilisation et accompagnement des adhérent·e·s utilisateur·ice·s lors de leur
maintenance au “bar à outils” (atelier d’autoréparation de matériel électrique et
électronique audiovisuel). 
Elaboration de documents de reporting de l’activité (indicacteurs écologiques et
commerciaux)

 

FICHE DE POSTE
 CDD 6 MOIS - 35H - CHARGE.E DE VENTE

DIAGNOSTIC ET RÉPARATION AUDIOVISUEL 

LA RESSOURCERIE
DU SPECTACLE

La Ressourcerie Du Spectacle est une
association loi 1901 qui investit les champs
du spectacle et de l'événementiel à travers
l'accompagnement technique d'acteur·ice·s
culturel·le·s et artistiques dans l'élaboration
et la mise en oeuvre technique et créative
de leurs projets.
Aujourd'hui, composée de huit salarié·e·s, La
Ressourcerie du Spectacle a développé ses
pôles réemploi (collecte, réparation,
réduction des déchets) et technique
(location, prestation, vente de matériel
réemployé).

Elle produit, tous les ans, plusieurs
événements afin de valoriser la création
intermédiaire et mettre en lumière les acteurs
de l'économie sociale et solidaire.
Elle est aussi gestionnaire d'un tiers-lieu à
Vitry-sur-Seine, Le Crapo, qui réunit une
vingtaine d'acteur·ice·s de l'ESS, de l'économie
circulaire, entre réemploi, création artistique
et culture.
Elle a, enfin, depuis septembre 2025, une
boutique de 80m² à La Venelle, village du
réemploi solidaire, à Montreuil.

VENTE

RÉPARATION ET DIAGNOSTIC
Diagnostiquer les produits collectés
Valoriser le matériel collecté par le réemploi
Soutien ponctuel logistique au reste de l’équipe
Participation aux réunions techniques et d’équipe hebdomadaire



CONTRAT ET RÉMUNÉRATION
Poste à pourvoir : Dès que possible avec un contrat POEI. Poste en CDD - à  partir
de septembre. 
Localisations : 94400 Vitry-sur-Seine, au CRAPO, 14 avenue du Président Salvador
Allende. 
93100 Montreuil, à la Venelle, 198 rue de Paris 
Contrat : CDD 6 mois renouvelable, 35h/semaine. Organisation du temps de travail
incluant un samedi travaillé sur deux et des repos alternés le lundi.

Salaire unique 2007€ brut, convention collective IDCC 2717. 

Pour rejoindre notre équipe, envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à
l'adresse rh@ressourcerieduspectacle.fr

CONTACT

Connaissance du matériel technique audiovisuel (son, lumière, vidéo, etc.) et du monde du
spectacle et associatif francilien. 
Bonne maîtrise des outils de bureautique (Suite Office, logiciel gestion vente, ERP) ; web
(Wordpress apprécié, réseaux sociaux). 
Connaissance de base en électronique et maîtrise des techniques de réparation du matériel
électronique (soudure, changement de composant, utilisation d’outils manuels et
électroportatifs, etc.) 
Intérêt et connaissance de l'ESS, du développement durable, et du réemploi.
Capacité rédactionnelle, aisance dans l’expression orale. 

Permis B obligatoire. 

PROFIL ET COMPÉTENCES


